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I. POURQUOI UN « REGISTRE PUBLIC
» ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et 
situés dans un cadre bâti existant, sont tenus de mettre à disposition du public un 

(Décret n°2017-431 du 28 Mars 
2017 et arrêté du 19 Avril 2017)

de ses prestations. 

Ce registre mentionne les dispositions prises pour permettre à tous, notamment aux 
personnes handicapées, quel que soit leur handicap, de bénéficier des prestations 
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II. FICHE INFORMATIVE DE SYNTHESE

:

: Interface Formation

: Association Loi 1901

Catégorie de : catégorie 5

Adresse du siège : 38 rue René Boulanger, 75010 Paris

: 01 48 03 00 45    @ : https://www.interface-formation.net/

:

- Bureaux (41 rue Labat, 75018 Paris) : 2 bureaux et 2 salles de formations
Accueil et orientation du public, sessions de recrutement et entretiens, démarches 
administratives, formation en salle (informatique et théorique)

- Salle de formation Prairies (24/26 rue des Prairies, 75020 Paris) : 1 salle de formation
Formation en salle (informatique et théorique), sessions de recrutement et entretiens

- : 1 boutique alimentaire et 1 salle 
de formation
Vente de produits alimentaires, formation en salle (informatique), formation en situation de 
production, sessions de recrutement et entretiens

- Base de vie Paris Habitat (27 villa St Fargeau, 75020 Paris) : 1 base de vie et 2 salles de 
formations
Formation en salle (informatique), formation en situation de production, sessions de 
recrutement et entretiens

- Base de vie Petite Ceinture (65 rue Baron Leroy, 75012 Paris) : 1 base de vie et 2 salles de 
formations
Formation en salle (informatique), formation en situation de production, sessions de 
recrutement et entretiens

- : 

Formation en situation de production, sessions de recrutement et entretiens

- Base de vie PRFE EEV/Agriculture (11 rue de Noisy le Sec, 75020 Paris) : 

Formation en salle, formation en situation de production, sessions de recrutement et 
entretiens
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: 

- aux bureaux est accessible aux personnes en fauteuil roulant avec la 
rampe déployable et de la largeur de cheminement 

supérieure à 1.20m.

- à un sanitaire des bureaux est accessible aux personnes en fauteuil roulant 
avec la présence d un cheminement de plus de 1.20m.

- à la base de vie Petite Ceinture
fauteuil roulant 
cheminement < à 1.20m.

- x sanitaires de la base de vie Petite Ceinture
personnes en fauteuil roulant 
largeur de cheminement < à 1.20m.

-
fauteuil roulant 
cheminement < à 1.20m.

-
fauteuil roulant 
cheminement < à 1.20m.

- x sanitaires de la base de vie Paris Habitat 
personnes en fauteuil roulant avec la présence la largeur de cheminement < à 
1.20m.

- à la 
accessible aux personnes en fauteuil roulant avec la présence 

- à la salle de formation Prairies
fauteuil roulant 
cheminement < à 1.20m.

- x sanitaires à la salle de formation Prairies
personnes en fauteuil roulant 
largeur de cheminement < à 1.20m.

- x sanitaires de la base de vie PRFE EEV/Agriculture 
aux personnes en fauteuil roulant avec la présence la largeur de cheminement < à 
1.20m.
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Sensibilisation et formation du personnel

Des ressources et des 
contacts sont disponibles pour aider le personnel à accueillir et orienter les personnes 
en situation de handicap.

Un référent handicap formé est également présent au siège :

Contact : Adrien CHOMIOL, 
01 48 03 00 45

ou par mail adrien.chomiol@interface-formation.net

Aménagements prévus et modalités de maintenance des 
:

- (installation du rampe et mise aux 
normes des sanitaires) ont été demandé auprès de la RIVP et sont envisagés en 2024

Actions de formation et de sensibilisation du personnel

Dates Nom de la formation Nom des Participants

08/12/2020 Devenir Référent handicap Adrien CHOMIOL

Webinaire AGEFIPH 2022 Troubles cognitifs - AGEFIPH
Marine DUHAILLIER
Mélissa DA SILVA

Webinaire AGEFIPH 2022
A la découverte du handicap 

psychique - AGEFIPH
Mélissa DA SILVA
Adrien CHOMIOL

Webinaire AGEFIPH 2022
Handicap et emploi, quels 

enjeux?  - AGEFIPH
Marine DUHAILLIER

Webinaire AGEFIPH 2022
Les maladies chroniques et 

invalidantes - AGEFIPH
Marine DUHAILLIER
Adrien CHOMIOL

Webinaire AGEFIPH 2022
Développer les relations 

employeur - AGEFIPH
Marine DUHAILLIER

Webinaire AGEFIPH 2022
A la découverte du handicap 

mental et du handicap 
psychique - AGEFIPH

Mélissa DA SILVA
Adrien CHOMIOL
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Webinaire AGEFIPH 2023
Le handicap psychique & 

l'emploi
Mélissa DA SILVA

Formation CSE 2023
Formation obligatoire santé 

sécurité conditions de travail
Naima BISSON
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Procédure pour les personnes en 
situation de handicap

Contact des référents du candidat et 

Echange avec le candidat pour 
connaître ses besoins particuliers

Vérification de la situation 
administrative

Diagnostic et mise en place des 
aménagements de la formation

Diagnostic et mise en place des 
aménagements des examens

Diagnostic et mise en place des 
aménagements des stages

Sensibilisation des équipes 
pédagogiques et du personnel 

administratif

Sensibilisation des autres stagiaires du 
même groupe que la personne en 

situation de handicap

Bilan de la formation avec le stagiaire 
et recueil de ses observations

Bilan de la formation avec le référent 
et recueil de ses observations

Sensibilisation des employeurs sur la 
situation du stagiaire

FIN DE LA FORMATION

Bilan des équipes pédagogiques et 
administratives

Analyse des éventuels freins et 
obstacles à lever

Transmission des bilans aux financeurs 
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 Analyse de la situation de la personne 

 Contacter les référents et les structures spécialisées en lien avec le candidat (Cap Emploi, 
 

 
 Etablir une fiche de liaison et un calendrier de rencontres avec le prescripteur pour 
connaître les éléments significatifs du dossier du candidat (actions à mettre en place lors 
de la phase de recrutement, en cours de formation, lors du stage en entreprise ou à la fin 
de la formation) 

 
 Se renseigner auprès du candidat des besoins particuliers et contre-indications médicales 

tialité sur la nature de son 
handicap ou de sa maladie 

 
  
validité des reconnaissances  

 
Concernant les contre-indications médicales, le centre de formation peut s'appuyer sur la 
fiche « tâches et aptitudes en lien avec le travail », instruit par le médecin de la MDPH et 
remis par le référent de parcours 

 Organiser les aménagements de la formation 

 Le référent handicap diagnostique les aménagements (locaux, matériel, pédagogie) et 
oriente le/la formateur/trice et le personnel administratif sur leur mise en place. 

Possibilité de se faire aider notamment avec la Ressource Handicap Formation de l'Agefiph 

 Se renseigner sur les aménagements possibles de déroulement des épreuves finales de la 
formation et accompagner le stagiaire dans ses démarches : 

 
- Conditions matérielles de déroulement des épreuves,  
- Majoration du temps imparti pour une ou plusieurs épreuves. Cette majoration ne 

peut excéder le tiers du temps normalement prévu,  
- Conservation, pendant cinq ans, des notes obtenues aux épreuves,  
- Etalement du passage des épreuves sur plusieurs sessions, 
- Adaptations d'épreuves ou des dispenses d'épreuves,  

 
 

, en expliquant les 
aménagements à observer et en se
personnes en situation de handicap évitant ainsi les réactions négatives. 

 
Pour rappel, i
nature même de son handicap (nom de la maladie ou du trouble, origine, etc.).  

 Intégration dans la formation 

 Sensibiliser les équipes pédagogiques et administratives en instaurant des temps de 
communication et en réunissant le chargé 
formateurs (définition des rôles de chacun et des points de vigilance à observer, 
démarch  

 
 Sensibiliser les groupes au sein desquels les stagiaires handicapés sont accueillis en 
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expliquant les aménagements de formation afin 
traitement. 
  

 Faire le point avec la personne en fin de formation et récolter ses avis, ses éventuelles 
réclamations et observations sur son parcours dans notre structure. 

 
 Organiser le relais avec le référent de parcours 
documents et en faisant un point sur la formatio
également les éventuelles réclamations et observations du référent vis-à-vis de notre 
formation 

  
 Contribuer à informer les employeurs des outils à leur disposition en les sensibilisant aux 
dispositifs existant
personnes en situation de handicap 

 Evaluation de la formation 

 Réunir les bilans des différentes parties prenantes de la formation au sein de notre 
structure et identifier éventuellement les axes de progression 

 
 
les aménagements et le parcours réalisé 
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ATTESTATION DE FIN DE FORMATION

Je soussigné(e), Mme DE LUCA Florence,
Représentant ormation ci-dessus désigné atteste que Monsieur Adrien CHAMIOL

a suivi la formation suivante :

DEVENIR REFERENT HANDICAP

action (articles L 6313-1, L6313-2, L6313-7 et Article L6313-7du Code du travail) :
Action de formation : Acquisition, Entretien ou Perfectionnement des connaissances 

Objectif(s) :

Appréhender la notion de handicap au travail
Le rôle du référent handicap

reconnaissances du handicap
La contribution financière handicap
Cadre légal

Date(s) : Le 08 décembre 2020 inclus.....................................................................................................................

Durée : 1 jour - 6 heures en distanciel....................................................................................................................

Lieu de la formation : ISEK Plate-forme MS TEAMS ..........................................................................................

Intervenant(s) : Mme Fabienne BIENCOURT .........................................................................................................

Programme :

1. Le rôle du référent handicap
2. Cadre légal
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. La reconnaissance de qualité de travailleur handicapé (RQTH)
11. Mettre en place une politique handicap efficace
12. Les aides (finances, techniques)
13. Le dispositif handicap
14.
15. Les relati
16. Sensibiliser et communiquer sur le handicap dans son organisation
17. (DOETH) et son optimisation

Fait en double exemplaire,
À EVRY, le 09 décembre 2020,

Représentant de organisme de formation, 

Fait pour valoir ce que de droit,
Mme F. DE LUCA Directrice -


