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. POURQUOI UN « REGISTRE PUBLIC
D'ACCESSIBILITE » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et
situés dans un cadre bdti existant, sont tenus de mettre a disposition du public un
registre d’accessibilité avant le 30 septembre 2017. (Décret n°2017-431 du 28 Mars
2017 et arrété du 19 Avril 2017)

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de I'ERP et
de ses prestations.

Ce registre mentionne les dispositions prises pour permettre a tous, notfamment aux
personnes handicapées, quel que soit leur handicap, de bénéficier des prestations
offertes par I'établissement

Interface Formation, 38 rue René Boulanger, 75010 Paris, 01 48 03 00 45
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lIl. FICHE INFORMATIVE DE SYNTHESE

Présentation de I'établissement :

Nom de I'établissement : Interface Formation
Type de I'établissement : Association Loi 1901
Catégorie de I'établissement : catégorie 5

Adresse du siege : 38 rue René Boulanger, 75010 Paris

o
& 0148030045 @ : https://www.interface-formation.net/

Prestations proposées par I'établissement :

- Bureaux (41 rue Labat, 75018 Paris) : 2 bureaux et 2 salles de formations
Accueill et orientation du public, sessions de recrutement et entretiens, démarches
administratives, formation en salle (informatique et théorique)

- Salle de formation Prairies (24/26 rue des Prairies, 75020 Paris) : 1 salle de formation
Formation en salle (informatique et théorique), sessions de recrutement et entretiens

- O’ Potager de Ménil (4 Bis rue des Panoyaux, 75020 Paris) : 1 boutigue alimentaire et 1 salle
de formation

Vente de produits alimentaires, formation en salle (informatique), formation en situation de
production, sessions de recrutement et entretiens

- Base de vie Paris Habitat (27 villa St Fargeau, 75020 Paris) : 1 base de vie et 2 salles de
formations

Formation en salle (informatique), formation en situation de production, sessions de
recrutement et entretiens

- Base de vie Petite Ceinture (65 rue Baron Leroy, 75012 Paris) : 1 base de vie et 2 salles de
formations

Formation en salle (informatique), formation en situation de production, sessions de
recrutement et entretiens

- Base de vie O’ Potager du Bois (1 route du pesage, 75012 Paris) :

Formation en situation de production, sessions de recrutement et entretiens

- Base de vie PRFE EEV/Agriculture (11 rue de Noisy le Sec, 75020 Paris) :

Formation en salle, formation en situation de production, sessions de recrutement et
entretiens

Interface Formation, 38 rue René Boulanger, 75010 Paris, 01 48 03 00 45
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Information sur I'accessibilité des prestations :

- L'accés aux bureaux est accessible aux personnes en fauteuil roulant avec la
présence d'une rampe déployable a I'entrée et de la largeur de cheminement
supérieure a 1.20m.

- L'acces a un sanitaire des bureaux est accessible aux personnes en fauteuil roulant
avec la présence d'un cheminement de plus de 1.20m.

- L'accés a la base de vie Petite Ceinture n’est pas accessible aux personnes en
fauteuil roulant avec la présence d’'une marche a I'enfrée et de la largeur de
cheminement < a 1.20m.

- L'accés aux sanitaires de la base de vie Petite Ceinture n’est pas accessible aux
personnes en fauteuil roulant avec la présence d’'une marche al'enfrée et de la
largeur de cheminement < a 1.20m.

-L'acceés ala base O’ Potager du Bois n’est pas accessible aux personnes en
fauteuil roulant avec la présence d’'une marche a I'enfrée et de la largeur de
cheminement < a 1.20m.

- L’acceés aux sanitaires O’ Potager du Bois n’est pas accessible aux personnes en
fauteuil roulant avec la présence d'une marche a I'enfrée et de la largeur de
cheminement < a 1.20m.

- L'acceés aux sanitaires de la base de vie Paris Habitat n’est pas accessible aux
personnes en fauteuil roulant avec la présence la largeur de cheminement < &
1.20m.

- L'acces a la salle de formation de la boutique O' Potager de Ménil n’est pas
accessible aux personnes en fauteuil roulant avec la présence d’escaliers

- L'acces a la salle de formation Prairies n’est pas accessible aux personnes en
fauteuil roulant avec la présence d’'une marche a I'enfrée et de la largeur de
cheminement < a 1.20m.

- L'acceés aux sanitaires a la salle de formation Prairies n’est pas accessible aux
personnes en fauteuil roulant avec la présence d’'une marche al'enfrée et de la
largeur de cheminement < a 1.20m.

- L'acceés aux sanitaires de la base de vie PRFE EEV/Agriculture n’est pas accessible
aux personnes en fauteuil roulant avec la présence la largeur de cheminement < a
1.20m.

Interface Formation, 38 rue René Boulanger, 75010 Paris, 01 48 03 00 45
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Sensibilisation et formation du personnel

Le personnel des différents sites d’'Interface Formation se tient & disposition pour
I'accompagnement des personnes en situation de handicap. Des ressources et des
contacts sont disponibles pour aider le personnel & accueillir et orienter les personnes
en situation de handicap.

Un référent handicap formé est également présent au siege :

Contact : Adrien CHOMIOL,
01 48 03 00 45
ou par mail adrien.chomiol@interface-formation.net

Aménagements prévus et modalités de maintenance des
équipements d’accessibilité :

- Des travaux d'aménagements de la salle Prairies (installation du rampe et mise aux
normes des sanitaires) ont été demandé aupres de la RIVP et sont envisagés en 2024

Actions de formation et de sensibilisation du personnel

Dates Nom de la formation Nom des Participants

08/12/2020 Devenir Référent handicap Adrien CHOMIOL

Marine DUHAILLIER

Webinaire AGEFIPH 2022 Troubles cognitifs - AGEFIPH Mé&lissa DA SILVA

A la découverte du handicap Mélissa DA SILVA

Webinaire AGEFIPH 2022 psychique - AGEFIPH Adrien CHOMIOL

Handicap et emploi, quels

Webinaire AGEFIPH 2022 enjeux? - AGEFIPH

Marine DUHAILLIER

Les maladies chroniques et Marine DUHAILLIER

Webinaire AGERPH 2022 invalidantes - AGEFIPH Adrien CHOMIOL

Développer les relations

Webinaire AGEFIPH 2022 employeur - AGEFIPH

Marine DUHAILLIER

A la découverte du handicap
Webinaire AGEFIPH 2022 mental et du handicap
psychique - AGEFIPH

Mélissa DA SILVA
Adrien CHOMIOL

Interface Formation, 38 rue René Boulanger, 75010 Paris, 01 48 03 00 45
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Webinaire AGEFIPH 2023

Le handicap psychique &
I'emploi

Mélissa DA SILVA

Formation CSE 2023

Formation obligatoire santé
sécurité conditions de fravail

Naima BISSON

Interface Formation, 38 rue René Boulanger, 75010 Paris, 01 48 03 00 45




Accessibilite g2

- Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous

oui J non

- Le personnel vous informe de I’accessibilité du
batiment et des services

W oul U non

. Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
: de handicap

- Le personnel est sensibilisé. X
C’est-a-dire que le personnel est informeé

de la nécessité d’adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. |
C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. “
% Matériel adapté

- Le matériel est entretenu et réparé U oui U non

- Le personnel connait le matériel QU oui U non

< D Contact : Adrien CHOMIOL, 01 48 03 00 45, adrien.chomiol @interface-formation.net

E Consultation du registre public d’accessibilité :
& W a l'accueil % W sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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& O a l'accueil % W sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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Certaines prestations

ne sont pas :

S

,I
it

Ce service ne sera pas accessible(voir I’autorisation) a

Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
oui M non

’I
ol

Ce service ne sera pas accessible (voir I’autorisation) a

Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
oui W non

’l
it

. 0
Ce service sera accessible le : . a
Ce service ne sera pas accessible(voir I’autorisation) Q

Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
O oui O non

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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< D Contact : Nathalie BLANC, 06 82 42 96 90, nathalie.blanc@interface-formation.net

E Consultation du registre public d’accessibilité :
& O a l'accueil % W sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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< D Contact : Frédéric DESBOEUFS, 07 71 01 49 11, frederic.desboeufs@interface-formation.net

E Consultation du registre public d’accessibilité :
& O a l'accueil % W sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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E Consultation du registre public d’accessibilité :
& O a l'accueil % W sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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E Consultation du registre public d’accessibilité :
& O a l'accueil % W sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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INTEGRATION

INTERFACE FORMATION - 38 rue René Boulanger 75010 PARIS - Tél. : 01.48.03.00.45

DANS LA AMENAGEMENTS ANALYSE DE LA
DE FORMATION

FORMATION

TRANSITION VERS

SITUATION

L'EMPLOI

Procédure d’accueil pour les personnes en

situation de handicap

Contact des référents du candidat et
création d'une fiche de liaison

Echange avec le candidat pour
conndaitre ses besoins particuliers

Vérification de la situation
administrative

Diagnostic et mise en place des
aménagements de la formation

Diagnostic et mise en place des
aménagements des examens

Diagnostic et mise en place des
aménagements des stages

Sensibilisation des équipes
pédagogiques et du personnel
administratif

Sensibilisation des autres stagiaires du
méme groupe que la personne en

situation de handicap

Bilan de la formation avec le stagiaire
et recueil de ses observations

Bilan de la formation avec le référent
et recueil de ses observations

Sensibilisation des employeurs sur la
sifuation du stagiaire

FIN DE LA FORMATION

EVALUATION DE

LA FORMATION

Bilan des équipes pédagogiques et
administratives

Analyse des éventuels freins et
obstacles a lever

Transmission des bilans aux financeurs
et donneurs d'ordre
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1. Analyse de la situation de la personne

o Contacter les référents et les structures spécialisées en lien avec le candidat (Cap Emploi,
Péle Emploi, Mission Locale, MDPH, PLIE...)

o Etablir une fiche de licison et un calendrier de renconfres avec le prescripteur pour
connaitre les éléments significatifs du dossier du candidat (actions d mettre en place lors
de la phase de recrutement, en cours de formation, lors du stage en entreprise ou d la fin
de la formation)

 Se renseigner aupres du candidat des besoins particuliers et contre-indications médicales
dont il fait I'objet tout en respectant le principe de confidentialité sur la nature de son
handicap ou de sa maladie

o S'assurer de la situation administrative de la personne handicapée (obligation d'emploi,
validité des reconnaissances, visite médicale préalable a I'embauche...)

Concernant les contre-indications médicales, le centre de formation peut s'‘appuyer sur la

fiche « tGches et aptitudes en lien avec le travail », instruit par le médecin de la MDPH et
remis par le référent de parcours

2. Organiser les aménagements de la formation

o Le référent handicap diagnostique les aménagements (locaux, matériel, pédagogie) et
oriente le/la formateur/trice et le personnel administratif sur leur mise en place.

Possibilité de se faire aider notamment avec la Ressource Handicap Formation de I'Agefiph

¢ Se renseigner sur les aménagements possibles de déroulement des épreuves finales de la
formation et accompagner le stagiaire dans ses démarches :

- Conditions matérielles de déroulement des épreuves,

- Majoration du temps imparti pour une ou plusieurs épreuves. Cette majoration ne
peut excéder le tiers du temps normalement prévu,

- Conservation, pendant cing ans, des notes obtenues aux épreuves,

- Etalement du passage des épreuves sur plusieurs sessions,

- Adaptations d'épreuves ou des dispenses d'épreuves,

e Assurer I'accompagnement du stagiaire dans les périodes en entreprise en mettant en
avantage le statut de la personne aupres de sa structure d’accuell, en expliquant les
aménagements a observer et en sensibilisant les différents interlocuteurs & I'accueil de
personnes en situation de handicap évitant ainsi les réactions négatives.

Pour rappel, il n’existe aucune obligation pour un salarié d'indiquer a son employeur la
nature méme de son handicap (nom de la maladie ou du trouble, origine, etc.).

3. Intégration dans la formation

o Sensibiliser les équipes pédagogiques et administratives en instaurant des temps de
communication et en réunissant le chargé d’accuell, la responsable pédagogique et les
formateurs (définition des réles de chacun et des points de vigilance & observer,
démarches administratives a effectuer...)

e Sensibiliser les groupes au sein desquels les stagiaires handicapés sont accueillis en
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expliquant les aménagements de formation afin d’'éviter les sentiments de différence de
traitement.

4. Transition vers 'emploi et suites de parcours

e Faire le point avec la personne en fin de formation et récolter ses avis, ses éventuelles
réclamations et observations sur son parcours dans notre structure.

e Organiser le relais avec le référent de parcours en transmettant I'ensemble des
documents et en faisant un point sur la formation et les possibilités d’'évolution. Recueillir
également les éventuelles réclamations et observations du référent vis-a-vis de notre
formation

o Contribuer a informer les employeurs des outils  leur disposition en les sensibilisant aux

dispositifs existants, notamment les aides a I'embauche, et aux statuts particuliers des
personnes en situation de handicap

5. Evaluation de la formation

¢ Réunir les bilans des différentes parties prenantes de la formation au sein de notre
structure et identifier éventuellement les axes de progression

o Transmission des bilans de la formation aux financeurs et donneurs d’ordre en expliquant
les aménagements et le parcours réalisé
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Raison sociale de I'organisme de formation : INSTITUT KALLIOPE - ISEK
Numéro de déclaration d’activité : 11910732091

ATTESTATION DE FIN DE FORMATION

Je soussigné(e), Mme DE LUCA Florence,
Représentant 'organisme de formation ci-dessus désigné atteste que Monsieur Adrien CHAMIOL

a suivi la formation suivante :
Intitulé de I’action : DEVENIR REFERENT HANDICAP

Nature de I'action (articles L 6313-1, L6313-2, L6313-7 et Article L6313-7du Code du travail) :
O Action de formation : Acquisition, Entretien ou Perfectionnement des connaissances

Objectif(s) :

o Appréhender la notion de handicap au travail

e Le r6le du référent handicap

o L’accompagnement d’un salari¢ dans les démarches de reconnaissances du handicap
o La contribution financiére handicap

o Cadre légal

o Lamise en place d’une politique handicap

o Le processus de maintien dans I’emploi

Date(s) : Le 08 décembre 2020 inclus

Durée : 1 jour - 6 heures en distanciel

Lieu de la formation : ISEK — Plate-forme MS TEAMS
Intervenant(s) : Mme Fabienne BIENCOURT

Programme :

Le role du référent handicap

Cadre légal

L’invalidité

L’inaptitude

Le maintien dans I’emploi

Les bénéficiaires de 1’obligation d’emploi (BOE)

S’adapter aux différents handicaps

Réussir I’intégration

9. L’adaptation du poste de travail

10. Lareconnaissance de qualité de travailleur handicapé (RQTH)

11. Mettre en place une politique handicap efficace

12. Les aides (finances, techniques)

13. Le dispositif handicap

14. L’approche du recrutement

15. Les relations avec les parties prenantes (médecin du travail...)

16. Sensibiliser et communiquer sur le handicap dans son organisation
17. La Déclaration annuelle obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés (DOETH) et son optimisation

RN BB

Fait en double exemplaire,
A EVRY, le 09 décembre 2020,

Représentant de I’organisme de formation,

Fait pour valoir ce que de droit,
Mme F. DE LUCA - Directrice - Gérante ISEK

ISEK 48 Boulevard des Coquibus 91000 Evry
www.isek.fr - 01.79.82.11.44 - contact@isek.fr
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