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PRESENTATION D’INTERFACE FORMATION

St
Organisme de formation créé en 1995

[ )
fiN/ ] 35321 heures de formation en 2019

sl 99% de réussite aux examens en 2019

Tl"lw 190 stagiaires sur 'année 2019




EQUIPE EN CHARGE DE LA
FORMATION

e Nathalie BISSON-HARIZIA : Formatrice référente
e Myriam COSSIN : Formatrice
e Sophie PUYO : Responsable pédagogique

e Renaud SANDEVOIR : Directeur d’Interface
Formation

e Adrien CHOMIOL : Référent accueil du public et
rémunération




PREREQUIS

Réelle motivation pour les métiers d'aide a la
personne (experience demandee)

Esprit d'équipe et sens de la hiérarchie

Madaitrise des savoirs de base (savoir lire, écrire,
compter) : l'affestation du niveau de langue
francaise C1 ou équivalent, est requise pour les
ressortissants hors Union européenne

Etfre a jour des vaccinations suivantes : DTPolio,
BCG, Hépatite B




OBJECTIFS DE LA FORMATION

Satisfaire aux modalités de recrutement pour
'entrée en Instituts de Formation des Aides-
Soignhant-e-s (IFAS)

Compléter et savoir metire en valeur son dossier
de candidature

Se préparer efficacement a I'’entretien de sélection

Acquérir les notions de base du métier d’'aide-
soignant-e




DATES ET LIEUX DE LA FORMATION

Du 24 aoUt 2020 au 29 octobre 2020 (session

permettant l'inscription en école pour la rentrée de
janvier 2021)

Du lundi au jeudi

Journée de 7h30 (?h-12h30, 13h30-17h30) soit 30h par
semaine

Durée totale du parcours maximum : 315 heures

Formation dispensée dans Paris (10eme et 20eme
arrondissements) en présentiel et en distanciel




TAUX DE REUSSITE ET TAUX DE SATISFACTION

Taux de réussite 2018-2019

40% mRéussite & l'entrée

Echec a l'entrée

Satisfaction sur le contenu de
la formation

B Tres sastifaisant
m Sastifaisant
Peu satisfaisant

Tres peu
saftisfaisant




CONTENU DE LA FORMATION (1)
Parcoursmoyen de 301 heures

Découverte des metiers

- Découverte de I'environnement de tfravail et Prévention des risques
professionnels secteur santé (7 h)

+  Plateau technique: manutention des patients, des personnes agées
et/ou handicapées (7 h)

«  Accompagnement a la recherche de stage et d’écoles (14 h)

- Stage pratique en entreprise (70 h)




CONTENU DE LA FORMATION (2)

Préeparation aux formations conduisant au diplome
d’'état d’'aide-soignant-e (DEAS)

- Aptitudes en matiere d'expression écrite, orale (35 h)

- Capacités d'analyse et maitrise des bases de I'arithmétique (21 h)

* Biologie humaine, nutrition, alimentation (63 h)

- Thémes sanitaires et sociaux (42 h)

- Préparation a I'entretien (28 h)

- Préparation a I'emploi (14 h)




if METHODES PEDAGOGIQUES

Cetlte preparahon repose sur diverses méthodes pédagogiques
renfor¢ant I'individualisation et s’intégrant dans le contexte actuel :

Pédagogie inversée : Les stagiaires sont invités & préparer le cours chez
eux, a leur rythme grdce aux supports de cours dispensés par la
formaftrice. lls participent ensuite, en présentiel, a des activités de
groupe, réalisees a partir du fravail déja préparé a la maison.

Formation Ouverte A Distance (FOAD) : Des modules de formations
pourront éfre dispensés a distance grGce a des outils et contenus
dématérialisés

Un espace numeérique partagé et collaboratif comprenant supports de
cours, exercices et ressources pedagogiques

Une immersion dans le milieu sanitaire et social avec un stage et des
partage d'expérience d'anciens stagiaires
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TARIFS ET REMUNERATION (1)

Formation fiancée par la Région lle-de-France dans
le cadre du Programme Régional de Formation
pour I'Emploi

Le stagiaire n'a donc aucun frais a débourser

Une rémunération est possible en fonction de la
situation du stagiaire

Rémunération de la Région lle-de-France attribuée
par Pole Emploi ou 'Agence de Services et de
Paiement




Montant des rémunérations
par catégorie de bénéficiaires

TARIFS ET REMUNERATION (2)

Montant mensuel

Demandeurs d'emploi n'ayant pas exercé d’activité salariée de plus de 6 mois
(ou 910 heures) et agés de 18 a 20 ans (& la date de leur entrée en stage)

310.39 euros

Demandeurs d'emploi n’ayant pas exercé d’activité salariée de plus de 6 mois
(ou 910 heures) et agés de 21 a 25 ans (4 la date de leur entrée en stage)

339.35 euros

Demandeurs d’emploi n'ayant pas exercé d'activité salariée de plus de 6 mois
(ou 910 heures) et agés de plus de 26 ans (& la date de leur entrée en stage)

401.09 euros

Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité salariée pendant 6 mois au
cours d'une période de 12 mois (ou 910h)

652.02 euros

Personne assurant seule la charge d'au moins un enfant

652.02 euros

Femme divorcée, veuve, séparée judiciairement depuis moins de 3 ans
Mére de famille ayant eu trois enfants au moins

652.02 euros

Personne reconnue travailleur handicapé

652.02 euros

Travailleur non salarié justifiant d’'une activité d'une durée de 12 mois dont 6
mois consécutifs dans les 3 ans qui précedent I'enfrée en stage

708,59 euros




MODALITES DE RECRUTEMENT

e 1) Session d’information collective en visio conférence pour
présenter le dispositif de formation

e 2) Tests sur les savoirs et compétences de bases nécessaires
a I'entrée en formation

e 3) Entrefien individuel avec la formatrice référente ou la
responsable pédagogique pour évaluer la motivation

e 4) Entretien collectif avec la formatrice référente pour les
candidats sélectionnés a l'issue de la passation du test de
positionnement et de I'entretien individuel de motivation

e 5) Vdlidation de la candidature et constitution du dossier
administratif
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Inscriptions au 06 14 71 96 12
Ou par mail a
recrutement@interface-formation.net

Interface Formation
38 rue René Boulanger
/5010 Paris
01 48 03 00 45

contact@interface-formation.net

Ce projet est cofinancé par le Fonds
social européen dans le cadre du

3k fledeFrance

programme opérationnel national

. « Emploi et Inclusion » 2014-2020
UNION EUROPEENNE




