interfaceformation

Chantier d’'insertion
Espaces verts

Du 20/11/23 au 31/09/24

Interface Formation recrute 3 aides jardiniers (h/f)

POUR QUI ?
PUBLIC PARISIEN ELIGIBLE A L'IAE

- Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, etc.)
- Jeunes (de 18 a 25 ans)

- Demandeur d'emploi longue/trés longue durée
- Niveau d'étude infra bac

- Senior (+ de 50 ans)

- Sortant de I'ASE

- Parent isolé

- Public RQTH

- Public domicilié et/ou héberge

- Personnes réfugiée ou BPS/BPI

- Résident QPV

- Sortant de détention

- Personnes placées sous main de justice

Interessé(e) 2

Retrouvez notre offre sur les emplois de l'inclusion ou

W\ 2 T o

AT ET] TR

CDDI de 12 mois

28h/semaine (lun/mar/mer/jeu)

Salaire sur la base du SMIC horaire

Lieu de travail : rue St Fargeau Paris 20éme
3 volets : Travail - Formation -
Accompagnement social

PRE-REQUIS

Motivation pour les métiers du jardinage
Expérience professionnelle souhaitée
Vaccination a jour (antitétanique)
Savoirs de base : lire, écrire, compter
Maitrise de soi, respect de la hiérarchie

envoyez votre candidature a Isabelle DENIS
i.denis@interface-formation.net
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https://www.google.com/search?q=interface+formation+paris&rlz=1C1ONGR_frFR991FR991&oq=interface+formation+paris&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTISCAEQLhgUGK8BGMcBGIcCGIAEMgYIAhAjGCcyDQgDEC4YrwEYxwEYgAQyCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIKCAYQABgPGBYYHjIICAcQABgWGB4yCAgIEAAYFhgeMggICRAAGBYYHtIBCDIzNzdqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/siae/job_description/19108/card?back_url=%2Fsearch%2Femployers%2Fresults%3Fcity%3Dparis-10e-75%26city_name%3DParis%2B10e%2B%252875%2529%26distance%3D25%26departments%3D75%26kinds%3DACI

Certificat de qualification Professionnelle

Missions du poste “Salarié Polyvalent”

Objectifs :
e Adopter les comportements nécessaires a la réussite de son parcours
professionnel
e Utiliser les techniques de l'information et de la communication dans

e Assurer l|'entretien général
des espaces verts et
un cadre professionnel

naturels dans le respect de e Utiliser les techniques de sécurité au travail

la qua lité éCO|Og iq ue et e Réaliser les tdches professionnelles du métier de jardinier
paysagére du site e Mettre en Qeuvre ses capacités professionnelles de base en situation
de production

Module 1 - Compétences clés

e Assurer des travaux de
plantation, de création, de Savoirs étre et travail en équipe 42 H
production et d'entretien

R — Communication orale et écrite 56 H
pour les espaces verts
Organisation du travail et gestion du temps 14 H
‘ L - . Mathématiques appliquées au métier 28 H
. Réaliser I'entretien courant dues appid
Total : 140 H

et le suivi des équipements
et matériels a disposition

Module 2 - Techniques de l'information et de la
communication

¥

—— - . . Initiation Internet et Bureautique 35H
M Activités et taches principales

Total : 35 H

Entretenir les végétaux des
surfaces en herbe et des
allées : engazonner, tondre,
débroussailler, ramasser les
feuilles, branchages et fleurs
fanées, compostage...

Module 3 - Sécurité au travail

Sauveteur Secouriste du Travail 14 H

PRAP (Prévention des risques liés a I'activité

physique) 21H

e Entretenir les arbres et
arbustes : planter, tailler,

Total : 35 H

Module 4 - Capacité et compétences professionnelles liées

abattre .
au support de production
. Rajmassage et évacuation des Biologie végétale 28 H
déchets
Travaux préléminaires 28 H
e Définir les espaces et préparer Mise en place des cultures 28H
les sols (terrassement, Conduite des cultures 28 H
drainage, désherbage) Commercialisation 28 H
Evaluations trimestrielles 21H
Rea.llser des techniques dg Machinisme Y
floriculture de serre : semis, Total -189 H

rempotage...
Parcours total (M1+M2+M3+M4) : 399 H

Taux de réussite 2022 : 100%
Taux de satisfaction 2022 : 80% trés satisfaits - 20 % satisfaits

Modalités de recrutement
Modalités pédagogiques

1.Réunion d’information collective
e Présentation du contrat de travail Formation en situation de travail (AFEST)

. Exposés théoriques et apports du formateur (trice)
et du contenu de la formation i a o q
Période en entreprise (2 fois 2 semaines)
e Test de positionnement

e Entretien individuel de motivation
Contact

2. Visite de chantier et entretien

Isabelle DENIS
06 07 38 77 43
i.denis@interface-formation.net
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