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Interface Formation recrute 26 auxiliaires de vie (h/f)

CDDI de 12 mois

Pour qui ?

x

Public Parisien éligible a L'lAE 26h/semaine (lun/mar/jeud/vend)

Salaire sur la base du SMIC horaire
Lieu de travail : EHPAD Paris 14 ou Paris 20

3 volets : Travail - Formation -
- Demandeur d'emploi longue/trés longue durée Accompagnement social

- Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, etc.)

- Jeunes (de 18 a 25 ans)

- Niveau d'étude infra bac
- Senior (+ de 50 ans)

- Sortant de I'ASE

Parent isolé

Public RQTH

Public domicilié et/ou hébergé Motivation pour les métiers du soin
Expérience professionnelle souhaitée
Vaccination a jour (DTPC, hépatite B)
Maitrise des savoirs de base (lire, écrire,

- Sortant de détention compter) : niveau B2 a C1 demandé en IFAS
- Personnes placées sous main de justice Maitrise de soi, respect de la hiérarchie

Pré-requis

Personnes réfugiée ou BPS/BPI
Résident QPV

Interessé(e) ?

Retrouvez notre offre sur les emplois de l'inclusion ou
envoyez votre candidature a Interface Formation
marion.cresp@interface-formation.net

INTERFACE FORMATION - 41 RUE LABAT 75018 PARIS - 01 48 03 00 45


https://www.google.com/search?q=interface+formation+paris&rlz=1C1ONGR_frFR991FR991&oq=interface+formation+paris&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTISCAEQLhgUGK8BGMcBGIcCGIAEMgYIAhAjGCcyDQgDEC4YrwEYxwEYgAQyCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIKCAYQABgPGBYYHjIICAcQABgWGB4yCAgIEAAYFhgeMggICRAAGBYYHtIBCDIzNzdqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/siae/job_description/19108/card?back_url=%2Fsearch%2Femployers%2Fresults%3Fcity%3Dparis-10e-75%26city_name%3DParis%2B10e%2B%252875%2529%26distance%3D25%26departments%3D75%26kinds%3DACI
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= | d'hygiéne et de confort a la
«" |  personne

e Aider et accompagner aux
activités quotidiennes

(repas, toilettes, etc.)

« Entretenir le linge

e Réaliser des animations a
destination des résidents

Activités et taches principales

e Accueillir, informer,
accompagner les résidents et
leur entourage

e Aider a la réalisation des soins

e Participer a la distribution, =
I'installation et l'aide aux
repas

e Effectuer I'entretien de
I'environnement et la
réfection des lits

e Entretenir le linge : lavage,

pliage, repassage, distribution

e Mettre en place et animer des

activités a destination des
résidents

Participer aux transmissions

Modalités de recrutement

1.Réunion d'information collective

e Présentation du contrat de travail
et du contenu de la formation
e Test de positionnement

e Entretien individuel de motivation

2. Entretien collectif
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Préparation a I’entrée en école d’aide-

soignant(e)

Objectifs :

e Acquérir les notions de base du métier d’aide-
soignant-e

e Acquérir les connaissances nécessaires a une
entrée en formation diplémante

e Constrituer et savoir mettre en valeur son
dossier de candidature

e Se préparer efficacement aux entretiens de

sélection
Modules d’enseignement professionnels

Découverte de I'environnement de travail 28 H
Savoir-étre et travail en équipe 28 H
Communication dans la relation d'aide

. 21H
Appréhender le temps
Plateaux techniques : Manutention et PRAP 14 H

Modules d’enseignement général
Biologie 63 H
Culture sanitaire et sociale 70 H
Expression écrite et méthodologique du frangais 98 H
Communication orale 49 H
Remise a niveau en mathématiques 35H
Compétences numériques 70 H
Tutorat 7H
Parcours total : 483 H

Taux de réussite promotion 2024-2025 : 100%
Taux de satisfaction promotion 2024-2025 : 78% trés satisfaits - 22 % assez
satisfaits

Modalités pédagogiques
Exposés théoriques et apports du formateur (trice)
Pédagogie inversée
Formation en situation de travail
Formation en présentiel

Possibilité d’adaptation de la formation pour les
personnes en situation de handicap.

Référent handicap :
adrien.chomiol@interface-formation.net

Contact

06 22 68 89 83
marion.cresp@interface-formation.net

INTERFACE FORMATION - 41 RUE LABAT 75018 PARIS - 01 48 03 00 45
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