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Chantier d’insertion
Aide a la personne -
Préparation a I'entrée
en école d’aide-
soignant(e)

Du 01/09/24 au 31/08/25

Interface Formation recrute 26 auxiliaires de vie (h/f)

Pour qui ?
Public Parisien éligible a L'IAE

- Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, etc.)
- Jeunes (de 18 a 25 ans)

- Demandeur d'emploi longue/trés longue durée
- Niveau d'étude infra bac

- Senior (+ de 50 ans)

- Sortant de I'ASE

Parent isolé

Public RQTH

Public domicilié et/ou hébergé

Personnes réfugiée ou BPS/BPI
Résident QPV

Sortant de détention

Personnes placées sous main de justice

Interessé(e) 2

Retrouvez notre offre sur les emplois de l'inclusion ou

CDDI de 12 mois

26h/semaine (lun/mar/jeud/vend)

Salaire sur la base du SMIC horaire

Lieu de travail : EHPAD Paris 14 ou Paris 20
3 volets : Travail - Formation -
Accompaghement social

Pré-requis

Motivation pour les métiers du soin
Expérience professionnelle souhaitée
Vaccination a jour (DTPC, hépatite B, covid19)
Maitrise des savoirs de base (lire, écrire,
compter): niveau B2 a Cl demandé en IFAS
Maitrise de soi, respect de la hiérarchie

envoyez votre candidature a Mélissa DA SILVA
melissa.dasilva@interface-formation.net
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Préparation a I'’entrée en école d'aide-

Missions du poste soignant(e)
‘ Objectifs :
H + Effectuer les soins
3 d’hygiene et de confort a la » Acquérir les notions de base du métier d’aide-
II'_:;"' personne soignant-e
" « Acquérir les connaissances nécessaires a une
- e Aider et accompagner aux

o . . entrée en formation dipldmante
activités quotidiennes

(repas toilettes etc) o Constrituer et savoir mettre en valeur son

dossier de candidature

e Entretenir le linge *» Se préparer efficacement aux entretiens de

sélection
e Réaliser des animations a

destination des résidents

Modules d’enseignement professionnels

Découverte de I'environnement de travail 28 H
Activités et taches principales Savoir-étre et travail en équipe 28 H
.« A illir inf Communication dans la relation d'aide %H
ccuelllir, informer, Appréhender le temps
accompagner les résidents et
Plateaux technigues : Manutention et PRAP 14 H
leur entourage
e Aider & la réalisation des soins . .
o . o ) Modules d’enseignement général
e Participer a la distribution, -
I'installation et I'aide aux Biologie 77 H
repas Culture sanitaire et sociale 84 H
e Effectuer I'entretien de - : - -
Expression écrite et méthodologique du francais 77 H
I'environnement et la -
| . . E Communication orale 49 H
réfection des lits
. . Remise a niveau en mathématiques 35H
e Entretenir le linge : lavage,
pliage, repassage, distribution iy  |COMPetences numeriques 7oH

e Mettre en place et animer des s Parcours total : 476 H

activités a destination des

résidents

Participer aux transmissions Taux de réussite 2022 : 96%
Taux de satisfaction 2022 : 84% tres satisfaits - 16 % assez satisfaits

Modalités de recrutement
Modalités pédagogiques
Exposés théoriques et apports du formateur (trice)
Pédagogie inversée
Formation ouverte a distance (Microsoft Teams) : Pc ou

1.Réunion d'information collective

e Présentation du contrat de travail

et du contenu de la formation MAC, connexion internet nécessaires
« Test de positionnement Formation en situation de travail

e Entretien individuel de motivation Contact
2. Entretien collectif Mélissa DA SILVA

06 22 68 89 83
melissa.dasilva@interface-formation.net
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